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tekst jednolity wg stanu na dzień 27 września 2022 r. 

 

Statut  

Wrocławskiego Centrum Rozwoju Człowieka 

 

Postanowienia ogólne  

 

§ 1 

Fundacja pod nazwą „Wrocławskie Centrum Rozwoju Człowieka”, zwana dalej 

Fundacją, ustanowiona przez: Marka Wójcika, PESEL 89110409471, zam. 

Bolesława Krzywoustego 320, 51-310 Wrocław, zwanym dalej Fundatorem, Aktem 

Fundacyjnym z dnia 25 sierpnia 2022 r. sporządzonym w formie aktu notarialnego 

przed zastępcą notarialnym Anną Pułkownik zastępcą notariusz Anny Chrząstowskiej 

- Cygańskiej w Kancelarii notarialnej Anny Chrząstowskiej - Cygańczyk, ul. B. 

Krzywoustego nr 332/1, w dniu 25 sierpnia 2022 r. działa na podstawie przepisów 

prawa polskiego oraz niniejszego statutu zwanego dalej Statutem. 

 

§ 2 

Siedzibą Fundacji jest Miasto Wrocław. 

 

§ 3 

Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

§ 4 

1. Fundacja ma osobowość prawną. 

2. Fundacja może tworzyć oddziały, filie, spółki a także przystępować do spółek i 

fundacji. 

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących 

realizacji jej celów statutowych. 

4. Dochód z działalności gospodarczej jest w całości przekazywany na realizację 

celów statutowych Fundacji. 

5. Fundacja może używać pieczęci z nazwą i adresem. 
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6. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z 

innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla 

fundacji. 

 

§ 5 

1. Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje Minister Zdrowia. 

2. Fundacja działa na rzecz ogółu społeczności wykonując działalność pożytku 

publicznego w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. 

 

§ 6 

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

 

Cele i zasady działania Fundacji. 

 

§ 7 

Nadrzędnym celem Fundacji jest ochrona zdrowia. Propagowanie zdrowych metod 

radzenia sobie w sytuacjach kryzysu psychicznego. Uświadamianie społeczeństwa 

na temat osób ze spektrum autyzmu, a także wspieranie ich rozwoju. Kształtowanie i 

rozwijanie wiedzy dzieci/osób, które mają na celu rozwój funkcji poznawczych, 

odkrywanie otaczającego ich świata oraz poszerzania wiedzy na tematy bazujące na 

ich zainteresowaniach. 

 

 

§ 8 

Ponadto celem Fundacji jest:  

1.  Wspieranie ludzi w spektrum autyzmu, by lepiej zrozumieli swoje potrzeby i      

pragnienia, rozwijali swoje pasje oraz zaakceptowali swoją odmienność 

rozwojową. 

2. Kształtowanie prawidłowego postrzegania specyfiki rozwoju osób w spektrum.  

3. Wspieranie ludzi z trudnościami emocjonalnymi w lepszym poznaniu i 

zrozumieniu siebie, a w konsekwencji poszerzaniu świadomego rozwoju i 

osiągnięciu poczucia szczęścia. 
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4. Ochrona zdrowia i pomoc społeczna dla osób w spektrum autyzmu oraz osób w 

kryzysie.  

5. Podejmowanie i wspieranie działalności służącej rozwojowi szkolnictwa i 

dostosowaniu edukacji do potrzeb osób ze spektrum autyzmu. 

6. Wspieranie rodzin osób ze spektrum autyzmu.  

7. Organizowanie i prowadzenie form aktywnego wypoczynku dla osób ze spektrum 

autyzmu.  

8. Działalność oświatowa polegająca na kształceniu specjalistów na terenie całego 

kraju. 

9. Zakładanie i prowadzenie ośrodków dla osób ze spektrum autyzmu i pokrewnymi 

zaburzeniami rozwoju. 

10. Zapobieganie społecznym skutkom zaburzeń rozwoju, w szczególności 

uzależnieniom, zaburzeniom psychicznym, przemocy wobec dzieci i dorosłych 

oraz ubóstwu i wykluczeniu społecznemu. 

11. Zwiększanie świadomości prawnej rodzin osób z zaburzeniami rozwoju oraz 

specjalistów. 

12. Integracja i reintegracja zawodowa osób z zaburzeniami rozwoju. 

13. Działalności wspierającej rozwój przedsiębiorczości wśród osób z zaburzeniami 

rozwoju i ich rodzin. 

14. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, w 

szczególności integrację rodzin osób z zaburzeniami rozwoju oraz specjalistów. 

15. Wspieranie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania. 

16. Działania mające na celu terapię osób uzależnionych od substancji 

psychoaktywnych.  

17. Tworzenie warunków dla prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży oraz dzieci i 

młodzieży ze spektrum autyzmu w ich najbliższym środowisku – domowym, w 

miejscu zamieszkania, przedszkolnym, szkolnym. 

 

§ 9 

Fundacja realizuje swoje statutowe cele poprzez: 

1. Edukowanie i uświadamianie ludzi na temat zdrowia psychicznego, co za tym idzie 

wspieranie ich w samorozwoju, kształtowanie samoświadomości i rozwoju 

osobistego. Krótko- lub długoterminowa terapia, która pozwoli uwidocznić sedno 

trudności, z którym danej osobie przyszło się mierzyć. 
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2. Rozwijanie świadomości osób ze spektrum autyzmu poprzez psychoedukacje. 

3.Promowanie i edukacja społeczeństwa na temat zaburzenia spektrum autyzmu. 

4. Psychoedukacja i psychoterapia osób w kryzysie emocjonalnym. 

5. Rozpowszechnianie tematyki spektrum autyzmu oraz promowanie prawidłowych 

metod terapii. 

6. Tworzenie warsztatów, szkoleń służącej rozwojowi szkolnictwa i dostosowaniu 

edukacji do potrzeb dzieci i młodzieży oraz dzieci i młodzieży ze spektrum autyzmu. 

7. Tworzenie i realizacja grup wsparcia dla rodzin osób ze spektrum autyzmu. 

8. Organizowanie wycieczek, wyjść okolicznościowych oraz spotkań towarzyskich dla 

osób ze spektrum autyzmu / w kryzysie emocjonalnym.  

9. Szkolenia i warsztaty dla specjalistów.  

10. Zakładanie ośrodków i placówek mających na celu prawidłowy rozwój człowieka. 

11.Hamowanie zagrażających wzorców rozwojowych, edukacja na temat 

zdrowotności oraz konsekwencji wynikających z czynów, które są nielegalne.  

12.Nauczanie na temat podstaw prawnych i pomoc w realizowaniu ich.  

13.Tworzenie grup, które pozwolą na integracje osób ze spektrum autyzmu i pozwolą 

na obniżenie poziomu wykluczenia.  

14.Nawiązywanie współpracy z firmami, które zatrudniają do pracy osoby ze 

spektrum autyzmu. 

15.Aktywny udział  w spotkaniach oraz wspomaganie wspólnot oraz społeczności 

lokalnej poprzez organizacje miejsca spotkań, pomaganie w doborze tematyki 

warsztatów.  

16.Superwizje placówek nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 

wychowania - tworzenie oraz wspomaganie ich w indywidualnych programach 

edukacyjno-terapeutycznych. 

17.Wsparcie przez psychoterapię oraz psychoedukację społeczności uzależnionych 

od substancji psychoaktywnych, zarówno osób w spektrum autyzmu, jak i osób w 

kryzysie.  

18.Obserwacja środowiska, w którym funkcjonuje osoba ze spektrum, co za tym idzie 

prawidłowa adaptacja miejsca funkcjonowania w życiu codziennym  oraz zwracanie 

uwagi na ergonomię stanowiska nauki/pracy. 

 

§ 10 
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1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez działalność prowadzoną nieodpłatnie 

lub odpłatnie w rozumieniu przepisów ustawy, o której mowa w postanowieniu 

§ 5 ust. 2 Statutu. 

2. Fundacja może prowadzić nieodpłatną bądź odpłatną działalność pożytku 

publicznego w zakresie wskazanym w postanowieniu § 8 i § 9 Statutu. 

3. Fundacja realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie działalności odpłatnej i 

nieodpłatnej pożytku publicznego, w zakresie według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (PKD): 

3.1 działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z), 

3.2 pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych (PKD 88.10.Z), 

3.3 pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 88.99.Z), 

3.4 pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z), 

3.5 artystyczna i literacka działalność twórcza (PKD 90.03.Z), 

3.6  pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych (PKD 85.51.Z), 

3.7  pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania (PKD 70.22.Z),  

3.8  badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z), 

3.9 działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 

pracowników (PKD 78.10.Z), 

3.10 pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 63.99.Z), 

3.11 wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi 

(PKD 68.20.Z), 

3.12 działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 

82.30.Z),  

3.13 wydawanie książek  (PKD 58.11.Z), 

3.14 badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych (PKD 72.20.Z), 

3.15 działalność organizatorów turystki (PKD 79.12.Z.), 

3.16 działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 94.99.Z), 
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3.17 działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej (PKD 

96.04), 

3.18 pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD  

96.11.Z). 

1. Dochód Fundacji z działalności odpłatnej pożytku publicznego oraz 

działalności gospodarczej służy wyłącznie realizacji celów fundacji i zostanie 

przeznaczony na działalność statutową. 

2. Prowadzenie nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego oraz 

działalności gospodarczej wymaga rachunkowego i organizacyjnego 

wyodrębnienia.  

 

Majątek i dochody Fundacji. 

 

§ 12 

1. Majątek  Fundacji stanowi fundusz założycielski w wysokości 2.000,-zł 

(słownie: dwa tysiące złotych), z czego majątek przeznaczy na prowadzenie 

działalności gospodarczej wynosi  1.000,-zł (słownie: tysiąc złotych). 

2. Majątek Fundacji stanowią: pieniądze ofiarowane przez Fundatorkę, dobra i 

prawa majątkowe przekazane Fundacji w formie darowizn albo spadków i 

zapisów, dochody z działalności Fundacji, jak również dochody uzyskane 

przez fundację w inny sposób. 

3. Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

3.1 darowizn, spadków, zapisów, 

3.2 dotacji i subwencji oraz grantów, 

3.3 dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

3.4 dochodów z działalności odpłatnej, 

3.5 dochodów z działalności gospodarczej, 

3.6 ruchomości i nieruchomości oraz praw majątkowych, 

3.7 odsetek i depozytów lokat w bankach i instytucjach rynku kapitałowego w 

kraju i za granicą, 

3.8 jednego procent podatku, 

3.9 dochodów z majątku Fundacji. 

4. Fundacja nie udziela pożyczek członkom, członkom władz, pracownikom i ich 

bliskim. 
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Władze Fundacji. 

 

§ 13 

1. Władzę w Fundacji pełni Zarząd Fundacji. 

 

§ 14 

1. Zarząd Fundacji składa się z Członków Zarządu Fundacji oraz Prezesa Zarządu 

Fundacji.  

2. Dopuszczalne jest istnienie jednoosobowego Zarządu Fundacji. 

3. Pierwszego Prezesa Zarządu fundacji powołuje Fundator. 

4. Członków Zarządu powołuje oraz odwołuje Fundator. 

5. Na członka Zarządu Fundacji oraz Prezesa Zarządu Fundacji może zostać 

powołana każda osoba mająca pełną zdolność do czynności prawnych. 

6. Osoby powołane na członków Zarządu Fundacji oraz na Prezesa Zarządu 

Fundacji przyjmują powołanie na tą funkcje w formie pisemnej, w tej samej formie 

mogą oświadczyć swą rezygnacje lub zostać odwołane.  

7. Zarząd Fundacji jest powoływany na czas nieoznaczony. Wygaśnięcie mandatu 

członka Zarządu Fundacji następuje poprzez pisemną rezygnację, odwołanie w 

trybie przewidzianym Statutem Fundacji, przez utratę pełnej zdolności do 

czynności prawnych albo śmierć. 

 

§ 15 

1. Do obowiązków i uprawnień członków Zarządu Fundacji należy uczestniczenie w 

jego pracach oraz podejmowanie decyzji w formie uchwał w zakresie kompetencji 

Zarządu Fundacji określonych Statutem Fundacji.  

2. Zarząd Fundacji podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy udziale 

Prezesa Zarządu Fundacji oraz wszystkich Członków Zarządu Fundacji. 

3. Zarząd Fundacji może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną 

sferą spraw należących do zadań Fundacji. 

 

§ 16 

1. Do obowiązków i uprawnień Zarządu Fundacji należy: 
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1.1 określanie podstawowych sposobów realizacji celów Fundacji, 

1.2 podejmowanie decyzji o czynnościach przekraczających zwykły zarząd 

majątkiem Fundacji, 

1.3 uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

1.4 uchwalanie regulaminów, 

1.5 sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

1.6 ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia 

pracowników Fundacji, 

1.7 podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do 

kompetencji innych organów, 

1.8 przyjmowanie środków na dochody Fundacji, 

1.9 zmiana celu Fundacji, 

1.10ustalanie zmian lub uzupełnień wszystkich postanowień Statutu Fundacji, 

1.11przedkładanie Prezesowi Zarządu Fundacji oceny działalności Fundacji, 

1.12połączenie Fundacji z inną fundacją, 

1.13likwidacja Fundacji w tym powołanie likwidatorów. 

 

2. Do kompetencji Prezesa Zarządu Fundacji należy: 

2.1 określanie szczegółowych sposobów realizacji celów Fundacji, 

2.2 podejmowanie decyzji o czynnościach zwykłego zarządu majątkiem Fundacji 

oraz realizacji uchwal Zarządu Fundacji,  

2.3 prowadzenie dokumentacji Fundacji, 

2.4 zwoływanie posiedzeń Zarządu Fundacji z inicjatywy własnej lub na wniosek 

członka zarządu Fundacji, 

2.5 przedkładanie Zarządowi Fundacji sprawozdań z działalności Fundacji, 

2.6 składanie corocznych sprawozdań z działalności właściwemu Ministrowi dla 

działalności Fundacji.  

2.7 wskazywanie osoby, która po rezygnacji Prezesa Zarządu Fundacji z pełnionej 

funkcji, lub po jego śmierci  będzie mogła objąć funkcję Prezesa Zarządu 

Fundacji. 

 

 

 

Sposób Reprezentacji 
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§ 17 

1. Do składania wszelkich oświadczeń w imieniu Zarządu Fundacji uprawniony jest 

Prezes Zarządu Fundacji gdy jest jedynym Członkiem Zarządu Fundacji. 

2. Gdy członkami Zarządu Fundacji są także inne osoby, do składania wszelkich 

oświadczeń w imieniu Zarządu Fundacji uprawieni są łącznie Prezes Zarządu 

Fundacji wraz z innym Członkiem Zarządu Fundacji. 

 

§18 

Rada Fundacji 

1. Rada jest organem stanowiącym, nadzorczo-kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

Rada sprawuje nadzór nad działalnością Fundacji we wszystkich dziedzinach jej 

działalności. 

2. Rada Fundacji składa się z 2 do 5 członków, w tym Przewodniczącego Rady 

Fundacji. 

3. Członkowie Rady powoływani są na czas nieokreślony. 

4. Członków Rady, w tym jej Przewodniczącego, powołuje oraz odwołuje Fundator 

lub jego następca prawny. 

5. Na członków Rady nie mogą być powołane ani nie mogą pełnić funkcji w Radzie 

osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy 

umyślnej ścigane z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe. 

 

Zmiana Statutu 

 

§ 19 

1. Dopuszczalna jest zmiana Statutu przez Zarząd Fundacji.  

2. Zmiany statutu mogą dotyczyć celów, dla realizacji których Fundacja została 

ustanowiona i określonych w akcie założycielskim. 

 

Połączenie z inną fundacją. 

 

§ 20 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. 
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2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec 

istotnej zmianie cel Fundacji. 

 

Likwidacja Fundacji. 

 

§ 21 

1. Przyczyną podjęcia przez Zarząd Fundacji decyzji o likwidacji Fundacji może 

być osiągnięcie celu dla jakiego Fundacja została założona lub wyczerpania 

środków finansowych i majątku Fundacji.  

2. W przypadku podjęcia decyzji o likwidacji pozostały majątek powinien być 

przeznaczony na realizację celów pokrewnych celom Fundacji określonych w 

akcie fundacyjnym oraz Statucie. 

3. Decyzję dotyczącą przeznaczenia majątku likwidowanej fundacji podejmuje 

ostatni Prezes Zarządu Fundacji. 

 

 

Statut uchwalony przez Fundatora Marka Wójcika dnia 25 sierpnia 2022 roku. 
Obejmuje też poprawki uchwalone uchwałą Zarządu Fundacji „Wrocławskie Centrum 
Rozwoju Człowieka” z siedzibą we Wrocławiu z dnia 27 września 2022 r. 
 

1. Prezes Zarządu Olimpia Kosar                    .................................................. 
      (imię i nazwisko)                                                     (podpis) 

2. Członek zarządu Marek Wójcik  .................................................. 
      (imię i nazwisko)                                                     (podpis) 

3. Członek Zarządu Marta Kmieciak   .................................................. 
      (imię i nazwisko)                                                     (podpis) 

 


